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DOHODA c¢islo 21/§51/2014

o zabezpedeni podmienok vykondvania absolventskej praxe absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie

uzatvorena podla ustanovenia § 51, odsek 8 zakona €. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti
aozmene adoplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a  Obcianskeho
zékonnika ¢. 40/1964 Zb. v zneni neskorSich pregpisov (d’alej len ,,dohoda®)

Clanok L.
Udastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo Hlavna 26, 091 01 Stropkov

V zastupeni povereny zastupovanim riaditel’a: Ing. Jurajom Bicejom
ICO 37937707

(d’alej len ,,arad*)

Zamestnavatel’

Obchodny nazov (u pravnickej osoby - dalej len ,p0<) alebo priezvisko, meno a titl. (u fyzickej osoby - d'alej len ,FO*):
Obec Havaj

Sidlo PO/adresa trvalého bydliska FO: Havaj 13, 090 23 Havaj

zastupeny Statutdrnym zdastupcom u PO: Stanislav Vifiarsky

ICO: 00 330 469
SK NACE Rev. 2: 84.11/ VSeobecna verejna sprava

uzatvaraju

tuto dohodu:
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Clanok I1.
Predmet dohody

Predmetom tejto dohody je Uprava prav a povinnosti zamestnavatela a uradu (d’alej len
ucastnici dohody*) pri zabezpefeni vykonavania absolventskej praxe, kford je financovand
Z finanénych prostriedkov Europskeho socidlneho fondu a Statneho rozpoctu Slovenskej
republiky (dalej len ,ESF“ a ,SR“) vrimci prislusného Ndrodného projektu, pre
absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchddzaCov o zamestnanie (d’alej len ,,absolvent
§koly*), u zamestnévatel'a na stanovenom druhu pracovného miesta za ucelom ziskania
odbornych zrucnosti a praktickych sktsenosti uzamestnavatela, ktoré zodpovedaju
dosiahnutému vzdelaniu absolventa $koly v prislusnej skupine ucebnych odborov alebo
Studijnych odborov , pri¢om vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je 85
%z ESF a 15 % zo0 SR.

V zmysle:

(pre SR mimo Bratislavského samosprdavneho kraja) '
Operacného programu Zamestnanost’ a socidlna inkluzia *
Prioritnd os: 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie: 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti

Ndrodny projekt ,,Vybrané aktivne opatrenia na trhu prdce v ramci SR bez BSK -3

ITMS kod 27110130033

iy

Absolventom $Kkoly je uchadza¢ o zamestnanie , podl'a §8 ods. 1 pism. a) zékona ¢. 5/2004 Z.
z. 0 sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZzbach zamestnanosti*), obéan mladsi ako 26 rokov veku,
ktory ukon¢il prislusnym stuptiom vzdelania sistavnu pripravu na povolanie v dennej forme
Stadia pred menej ako dvomi rokmi a pred zaradenim do evidencie uchadzacov o zamestnanie
nemal pravidelne platené zamestnanie.
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Clanok IIL.
Priva a povinnosti uradu

. Urad sa zavizuje predlozit zamestnivatelovi menny zoznam absolventov $kol, ktori budi
vykonavat absolventskii prax podla tejto dohody, obsahujtici 3pecifikdciu pracovnych miest
navykonévanie absolventskej praxe uchadzatov o zamestnanie. Menny zoznam — priloha &. 1
je prilohou a neoddelitel'nou su¢astou tejto dohody.

V pripade, Ze po uzavreti dohody pride z.akéhokol'vek dévodu k zmene skuto€nosti, ktoré su
obsahom prilohy &. 1 ako neoddelitelnej stcasti tejto dohody, Grad méa pravo vyhotovit’
aktulne znenie prilohy ako neoddelitel'nej stasti tejto dohody, v ktorej budi tieto zmeny
skuto¢nosti zohladnené. Nové, aktudlne znenie prilohy ako neoddelitenej sicasti tejto
dohody nahradi dovtedy platnti a i¢innd prilohu ako neoddelitelni stcast’ tejto dohody s tym,
7e nova, aktudlna priloha ako neoddeliteln4 stgast’ tejto dohody bude mat’ d’alSie poradové
&islo, nasledujtice po &isle dovtedy platnej prilohy ako neoddelitel'nej sicasti tejto dohody.

. Urad posudzuje vaZnost dovodov nepritomnosti na vykondvani absolventskej praxe na
zaklade evidencie dochadzky (zo zdravotnych dévodov, rodinnych dévodov alebo ogobnych
dévodov). .

. Urad povazuje za prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmé:

a) dobu dodasnej pracovnej neschopnosti, ktort ospravedini zamestnévatel,
b) dobu osetrovania &lena rodiny, ktori ospravedIni zamestnéavatel,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaZnost’ posudi urad.

. Urad méZe v pripade predéasného ukon&enia vykonavania absolventskej praxe preobsadit
pracovné miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Skoly. Doba
vykonévania absolventskej praxe, dohodnutd medzi zamestnivatelom adradom, sa jej
preobsadzovanim nepredlZzuje, musi vSak spifiat podmienku jej najmenej trojmesatného
trvania.

. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe urad uzatvori dohodu
s inym absolventom $koly.
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Clanok IV.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a
Zamestnavatel’ sa zavizuje, Ze zabezpedi vykonavanie absolventskej praxe pre absolventov

Skoly, podla priloZeného menného zoznamu (ktory je prilohou tejto dohody) v tyZdennom
pracovnom ¢ase 20 hodin tyzdenne.

Zamestnévatel' sa pre vykondvanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly

zavizuje, ze: 7

a) vytvori primerané podmienky zabezpelujice riadne a bezpe¢né vykonavanie
absolventskej praxe, najmi poskytnutim potrebnych zakladnych prostriedkov, materiélu,
naradia a osobnych ochrannych a pracovnych pomdcok, ako i vieobecne Standardnych
pracovnych podmienok pre vykonavanie absolventskej praxe,

b) obozndmi absolventa Skoly so vSeobecne zaviznymi pravnymi predpismi, vntitornymi
predpismi a predpismi na zaistenie bezpe¢nosti, ochrany zdravia pri vykonavani
absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi najneskor v deil nastupu na vykonavanie
absolventskej praxe. O tomto oboznameni vypracuje pisomny zaznam.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze najneskor v defi néstupu absolventa Skoly na vykonévanie
absolventskej praxe pisomne uréi zadiatok a rozsah vykondvania absolventskej praxe a bude
zadavat’ tdlohy absolventovi Skoly v ramci $pecifikacie pracovného miesta auréi druh
aspdsob ziskavania odbornych zrunosti a praktickych skusenosti pocas vykonavanie
absolventskej praxe (vizba na SK NACE Rev. 2 a SK ISCO - 08), ktoré zodpovedaju
dosiahnutému stuptiu vzdelania absolventa Skoly v prislusnej skupine uCebnych odborov
alebo Studijnych odborov a ktoré st uvedené v prilohe tejto dohody a tvoria jej neoddelitenu
sucast’.

Zamestnavatel sa zavéiuje, Ze prideli absolventovi ¥koly fyzicku osobu, pod vedenim ktorej
bude absolvent Skoly vykonévat absolventskii prax. Fyzickd osoba bude povinn4 pomahat’
absolventovi §koly pri plneni zverenych povinnosti.

Zamestnavatel sa zavizuje, Ze bude viest denne evidenciu dochadzky absolventa Skoly, ktora
je podkladom na vyplatenie paugalneho prispevku poéas vykonavania absolventskej praxe
a predkladat’ ju uradu mesaéne do 10 pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, za
ktory bola absolventsk4 prax vykonavana. Dennd evidencia dochddzky, ako podporny
doklad siivisiaci s prislusnym Ndrodnym projektom, musi byt oznacend logom Eurdpskeho
socidlneho fondu, logom Operaného programu Zamestnanost’ a socidlna inkliizia a
kédom ITMS.

Zamestnavatel' sa zavizuje, Ye oznami tradu netidast absolventa 3koly na vykon4vani
absolventskej praxe, ako aj predéasné skoncenie vykonévania absolventskej praxe, najneskor
do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skuto&nosti. ~
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. Zamestnavatel sa zavizuje, %e okrem poskytnutia vofna v rozsahu 10 pracovnych dni (najskor
po uplynuti 2 mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost
absolventa $koly, z dévodu jeho preukazanej dolasnej priceneschopnosti alebo oSetrovania
¢lena rodiny.

8. Zamestnavatel sa zavizuje, Z¢ oznimi uradu skutoCnosti, ktoré mdzu ovplyvnit zavazky
vyplyvajice z tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu
podnikania, miesta podnikania od.) a to v lehote 15 kalendarnych dni odo diia vzniku tychto
skuto€nosti.

Ve

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, e nezniZi podet pracovnych miest z dovodu prijatia absolventa

$koly na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel sa zavdzuje, Ye umoZni poverenym zamestnancom uradu a d’al3im
kontrolnym orgédnom vykonat’ kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze vyda absolventovi 3koly potvrdenie o vykonani absolventskej
praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a spdsob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonavala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe, -
- strudné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestndvatel sa zavizuje, %e oznali priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly
absolventski prax plagdtmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagdcie podla
pokynov tiradu, informujiicimi o tom, %e zabezpeCenie vykondvania absolventskej praxe je
spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené sa
zavizuje ponechat’,y tjchto priestoroch po celii dobu vykondvania absolventskej praxe.

Clénok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma pravo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel’

a) vedome uvedie nepravdivé udaje v evidencii dochadzky uchddzaca o zamestnanie —
absolventa $koly, ktory vykonava absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi Zkoly dohodnuty druh pracovného miesta, ktory je uvedeny v
prilohe tejto dohody,

¢) zavaznym spdsobom poruSuje préva absolventa Skoly,

d) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad ma pravo odstupit’ od dohody aj v pripade:

a) ak absolvent $koly bez vaznych dovodov prerusi alebo ukonci vykonavanie absolventskej
praxe,



3.

v

EUROGESKA UNIA

*
*
E N 3
* *
Eurapsky
socialny * ;
TAMESTNANCS
fond A SOCIALNA INKLUZIA

ITMS kod: 27110130033

b) vyradenia absolventa $koly z evidencie uchiadzadov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujiicej 30 dni) absolventa ¥koly poas vykondvania absolventskej
praxe.

V pripade, Ze na zéklade tejto dohody zamestnavatel’ zabezpetuje vykondvanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v ¢&l. V. odsek 2 mé
tirad pravo odstipit’ od dohody len v tej &asti, v ktorej sti dohodnuté préva a povinnosti
zamestnévatel'a tykajuce sa absolventa koly, ktory je dsvodom takéhoto odstupenia.
Odstupenim od dohody podl'a €l. V. odsek 2 nebude dotknuté G¢innost’ inych ustanoveni

tejto dohody.
Ve

Zamestnavatel’ mé pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly:

a) neplni jeho prikazy stvisiace s vykondvanim absolventskej praxe,

b) porusi obchodné tajomstvo zamestnavatela,

c) spbsobi kodu zamestnivatelovi polas vykondvania absolventskej praxe umyselnym
konanim.

V pripade, e na zéklade tejto dohody zamestnavatel' zabezpe€uje vykonavanie absolventskej
praxe pre viac ako jedného absolventa 3koly, tak z dovodov uvedenych v €l. V. odsek 4 ma
zamestnavatel' pravo odstipit od dohody len vtej &asti, v ktorej st dohodnuté prava a
povinnosti zamestnévatela tykajuce sa absolventa Skoly, ktory je ddvodom takéhoto
odstupenia. Odstiipenim od dohody podfa &. V. odseku 4 nebude dotknuta u¢innost’ inych
ustanoveni tejto dohody.

Odsttipenie od tejto dohody je w&inné ditom dorucenia pisomného oznémenia druhému
Gitastnikovi tejto dohody. Odstipenie od dohody nemé vplyv na oprévnené plnenia
poskytnuté do uginnosti odstipenia od tejto dohody.

Tito dohodu moZnd ukondit aj na zéklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov dohody.

Clanok VL

Zavereéné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovena v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy ma platnost originélu, priCom
tirad prijme 2 vyhotovenia a zamestnavatel' 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat' len na zdklade pisomného néavrhu jedného
z Gidastnikov tejto dohody pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma
uastnikmi dohody.

Této dohoda nadobudne platnost’ diiom jej podpisania oboma udastnikmi dohody a G¢innost’
diiom nasledujiicim po dni jej zverejnenia. Uginky tejto dohody zanikaju splnenim zavizku
titastnikov tejto dohody, pokial neddjde k jej ukon&eniu z ddvodov uvedenych v ¢lanku V.



EUROPSKA UNIA

*
* *
R 5
coe * *
Eurépsky ﬂ
socialny by *
fond ASOCALY WA
ITMS kéd: 27110130033

4. Prhvne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislu§n)'rmi ustanoveniami
Obgianskeho zakonnika a ostatnymi vSeobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi
v Slovenskej republike, ktoré majui vzt'ah k zdvizkom G¢astnikov tejto dohody.

5. Ukastnici dohody vyhlasujt, Ze st opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a suhlasia snim, neuzavreli ju vtiesni ani za inak napadne nevyhodnych
podmienok a na znak sthlasu s jej obsahom ju dobrovolne podpisuju.

V Stropkove, dia 30.01.2014

e

(o2 NI\

Za zamestn:

[

Stanislav Vinarsky
Statutirny zastupca zamestnévatel'a

Za urad:

fng. Juraj Bicej
povereny zastupovanim riaditel'a
uradu

Priloha k tejto dohode: ,Menny zoznam absolventov §k6l a 3pecifikdcia pracovnych miest na

vykonédvanie absolventskej praxe®



pre absolventskii prax, ktord sa vykoniva u zamestndvatel'a - L

Menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii uchddzadov o zamestnanie a Specifikicia pracovnych miest na vykondvanie absolventskej praxe

Priloha &1 k Dohode & 21/§51/2014 o zabezpedeni podmienok vykonavania absolventskej praxe absolventa Skoly, vedeného v evidencii uchédzadov o zamestnanie, podl'a § 51 zakona & 5/2004 Z. 7. o sluZbach zamestnanosti 8.0 zmene
zneni neskorich predpisov

- 1— PoZadovany stupei Doba vykondvania :
Druh a spésob ziskavania vzdelania v prislusnej | Doba vykonavania . . Fyzicki
Priezvisko, Eo(““,_ titl. absolventa Druh pracovného miesta praktickych skiisenosti vo vizbe skupine u&ebnych absolventskej praxe ﬂrﬂem.%»:”.“.«.ﬂmﬂﬂa Miesto vy ”““MM““M«”..?QQ#& absolvent ! .ﬂ(
oy naSK NACE Rev.2 "' SK1SCO- 08|  alebo itudijngch | (termin od . do) | (Pocetpracovny P (meno, :
odboroch dni v tyZdni)
01.02.2014 - 31.07.2014
David Vaiiko 10000 <mnM¢MoaM.W=wMBE_mu.w:§< administrativne prace stredoskoské Po. - Pia. 5 Havaj 13, 090 23 Havaj
J¥
08:00-12:00

L[L[/

Zatrad  vypracoval zamestnanec tradu: Be. Katarina Zapotocka

Telefonicky kontakt:054 / 2444 453 :

E-mail: _nmemuim,anceoo_S@:th,@oﬂmw .

Datum: 30.01.2014

Ing. Juraj Bidej ... ... |
povereny zastupovanim riaditel UPSVaK Stropkov (meno, PrIezVISRy, po... .
"SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska SU SR &. 306/2007 Z.z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia ekonomickych &innosti
¥SK ISCO - 08 - Vyhlaska SU SR & 5 16/2011 Z. z., ktorou sa vydava Statisticka klasifikécia zamestnani
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