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DOHODA _
&slo 003 /§ 52/2013/ §R

o poskytnuti prispevku na aktiva¢na &innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec

uzatvorend podla ustanovenia § 52 zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch Zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda®).

Clénok I.
Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych veci a rodiny Stropkov

Sidlo Hlavna 26, 091 01 Stropkov

Zastipenym riaditel’kou Ing. Slivkou Demé&akovou

ICO:37937707 DIC: 2021763568

Bankové spojenie Stitna pokladnica ¢. uctu 7000148998/8180
(d’alej len ,,urad*)

Obec Havaj

Sidlo Havaj 139, 090 23

zastipena starostom Stanislavom Vinarskym -
ICO 00330469

bankové spojenie Prima banka Slovensko a.s. & G&tu 3628366001/5600

(d’alej len ,, obec*)

uzatvaraju

tito dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uprava prav a povinnosti wcastnikov dohody pri zabezpedeni
realizdcie aktivanej &innosti formou mensich obecnych sluzieb pre obec podra
§ 52 zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti®).

V zmysle

Opera¢ného programu zamestnanost’ a socialna inkltizia

Prioritnd os €. 1 - Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1 - Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rieSenia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



1.

Clanok II1.
U¢el dohody

‘Ukelom dohody je poskytnutie prispevku na aktivatni €innost’ formou mensich obecnych

sluZieb pre obec.

Obec berie na vedomie, e finanény prispevok, a to aj kaZda jeho Cast, je verejnym
prostriedkom Slovenskej republiky podFa osobitného predpisu (§ 2 pism. azékona
&.523/2004 Z. z. orozpotovych pravidlach verejnej spravy aozmene a doplneni
niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov (dalej aj ,zdkon o rozpoctovych
pravidlach verejnej spravy*). Nendvratny finantny prispevok pozostdva z prispevku
zo §tatneho rozpottu SR. Na pouzitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZzitia tychto
prostriedkov a vymadhanie ich neopravneného pouZitia sa vztahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch (zdkon & 25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zékonov v zneni neskorSich predpisov, zékon &. 502/2001 o finan¢nej
kontrole a vnutornom audite a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich
predpisov, zakon &. 523/2004 Z. z. o rozpo¢tovych pravidlach verejnej spravy).

Obec si je vedoma, Ze za zdvazné porusenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruSenie
finané¢nej discipliny podl'a § 31 zdkona o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy.

Clanok IV.

Priva a povinnosti iradu

Urad sa zaviizuje: s

1.

Poskytovat’ obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskér do 20. dia
nasledujiiceho kalenddrneho mesiaca, na wely organizovania menSich obecnych sluZieb
tidaje o uchadzagoch o zamestnanie (d’alej len ,,UoZ*), ktori maji v obci trvaly pobyt
a ktori st dlhodobo nezamestnani obg&ania v zmysle § 8 ods.1 pism. ¢) zdkona o sluzbich
zamestnanosti a zdrovefi si poberatelmi ddvky v hmotnej nudzi a prispevkov k davke
v hmotnej ntidzi podl'a § 52 ods. 1 a ods. 5 pism. ) zdkona o sluZbach zamestnanosti.

Zabezpetit' vybet vhodnych UoZ, ktori maju trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt
v obci, ktord organizuje vykondvanie aktivainej &innosti formou menSich obecnych
sluZzieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnit' obci prispevok podla § 52 ods. 7, 8 a 9 zékona o sluzbéch zamestnanosti
nathradu &asti nakladov, ktoré sivisia s vykondvanim menSich obecnych sluZieb
pre obec najviac vo vyske 954,- € a prispevok na ihradu casti celkovej ceny prace
zamestnanca, ktory organizuje mensie obecné sluZby, ak ma takého zamestnanca, najviac
vo vy3ke 0 €, spolu najviac vo vySke 954,- €, slovom: devit'stopat'desiatstyri €.

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit' dohodnuty tyZdenny
rozsah vykon4vania mengich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej
vy3ky prispevku sa zapogitava len pomernd ¢ast’ prispevku), termin zalatia vykonévania
mensich obecnych sluZieb, dohodnuty poget UoZ uvedeny v CL. V. bod 2, ako aj celkovy
potet UoZ, ktori vykonévaju, resp. vykonévali mensie obecné sluzby v obci a taktiez
skuto¢nost, & bude UoZ zaradeny na aktivainu &innost' poCas prvych najviac Siestich
kalendérnych mesiacov, resp. opakovane pocas dalSich dvanastich kalendarnych
mesiacov. Po zohladneni tychto skutotnosti poskytnit’ obci mesaéne prispevok za




10.

11.

1 UoZ vykonavajiiceho menSie obecné sluzby v Struktiire: prispevok na thradu &asti
nékladov, ktoré suvisia s vykonivanim mengich obecnych sluZieb pre obec najviac
vo vySke 26,50 € aprispevok na uhradu &asti celkovej ceny prace zamestnanca,
ktory organizuje mensie obecné sluzby, najviac vo vyske 0 €, spolu mesaéne za 1 UoZ
najviac vo vyske 26,50 €.

Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lénku v pripade, Ze termin
zadatia aktiva¢énej €innosti UoZ je od 1. dtia do 15. diia v kalendarnom mesiaci. Poskytnut’
obci prispevok v poloviénej vyske zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia
aktivagnej ¢innosti UoZ je od 16. dita do konca kalendérneho mesiaca.

- Poskytnut’ obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje

pocas kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného
¢asu. Poskytnit’ obci prispevok v polovi¢nej vyske podla bodu 4 tohto &lanku, ak UoZ
odpracuje poc¢as kalendarneho mesiaceg, prave dvojndsobok dohodnutého tyzdenného
pracovného €asu, resp. menej ako dvojnasobok tyZdenného pracovného &asu.

Poskytnit’ obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivadnd &innost
v prislusnom kalenddrnom mesiaci, vo vySke zodpovedajiicej skuto&nostiam podla bodu
4,5, 6 askutoéne vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

Poukazovat’ obci podas doby organizovania aktivainej &innosti mesadne prispevok
na Gcet, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia vietkych dohodnutych
dokladov. V pripade, ak urad zisti v predlozenych dokladoch nezrovnalosti, alebo m4
opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota
na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie, ato az do
skonenia kontroly spravnosti a pravosti predloZenych dokladov, alebo do odstranenia
zistenych nezrovnalosti. -

Vyplatit’ poslednu splatku z celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni
a skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZzeni Spravy o kvantifikovanom
prinose (priloha €. 17) organizovania aktivatnej Cinnosti oproti stavu pred jej zadatim,
v stlade so Zémerom organizovania aktivaCnej ¢innosti a v stlade s bodom 8.

Vrétit’ obci original dokladov predloZenych podra Cl. V. bodu 10 tejto dohody do 60
kalendérnych dnf odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

Oznémit obci, ak dodasna pracovna neschopnost’ dlhodobo nezamestnaného ob&ana pocas
vykondvania mensich sluZieb pre obec trva viac ako 30 kalendarnych dni, odstiipenie
uradu od dohody s UoZ.

Clanok V.
Prava a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1.

Zabezpetit' aktivadnu &innost’ formou mengich obecnych sluzieb pre obec tak, aby prace
vykondvané UoZ boli urené na zlep3enie ekonomickych, socidlnych podmienok,
kultirnych podmienok, tvorbu, ochranu, udr¥iavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia
obyvatelov obce, starostlivost o ochranu a zachovanie kultirneho dedigstva, podporu
vzdelévania, rozvoj a poskytovanie socidlnych sluZieb a d’al$ich &innosti obce v socidlnej
oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych a kultirnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti
a mladeZe a na rozvoj a podporu komunitnej &innosti. ‘

Zabezpecit’ po dobu od 1.6.2013 do 30.11.2013 vykonévanie aktivainej &innosti pre obec
Havaj UoZ v trukture:



L%

" ludrZiavanie Zivotného

Druh vykonavanych ; Rozsah
préic podra § 52 0ds. 2 | Polet UoZ | ISCO-08 | Terminvykondvania | gy epngropym
zikona hodin)
Udrzba verejného

priestranstva- 6 9613001 | 1.6.2013 - 30.11.2013 20

prostredia v obci

ZabezpeCit' dodrZiavanie denného rozvrhu zatiatku akonca vykondvania aktivainej
¢innosti UoZ v §trukture :

def | pondelok Utorok Streda Stvrtok Piatok
ukazovatel od - do [od -do|od - do|od -do|od - do|od - do|od - do|od - do|od - do| od - do
Casové rozpitie |7 30 — 7.30 - 7.30 - 7.30 —-
(v hodindch) 1230 12.30 12.30 12.30
pocet 7
aradenych
oZ 6 6 6 6

Koordinovat’ aktivatni ¢&innost’ UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov a 0
zamestnancov prijatych na tento ucel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori budd
organizovat’ aktivanu ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca.

- Ak nastane skutonost, ktori mé za nasledok ukonlenie pracovného pomeru

zamestnanca, ktory organizuje aktiva¢nu &innost’ (d’alej aj ,,organizator), je obec povinna
v spolupraci s uradom do 15 kalendarnych dni od skongenia pracovného pomeru urdit’
iného zamestnanca, ktory bude aktivadni &innost UoZ organizovat. Ak obec neurd&i
(nezamestnd) organizétora, je za organizovanie aktivadnej &innosti zodpovedny Statutirny
zastupca obce. -

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorugit uradu
hodnovernu(¢) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmluv) najneskér do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktivaénej &innosti UoZ,
zaslat’ uradu za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnovernii(é) képiu(e) pracovnej(ych)
zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do
15 kalendarnych dni odo diia zadatia organizovania aktiva¢nej ¢innosti UoZ.

Viest' denni evidenciu dochddzky UoZ, ktori sa zulastiiuji na aktivadnej &innosti
a organizatorov aktivatnej ¢innosti, s ich vlastnorudnym podpisom, ktorym potvrdzuji
ucast’ na vykondvani aktivatnej Cinnosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedent
evidenciu uschovdva aposkytuje ju na fyzicki kontrolu tradu na zéklade vyzvania
a v zmysle podmienok stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zéklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizatora(ov) 1 original a 2
kopie vyhotoveni na trad mesaéne, najneskdér do 5 pracovnych dni po uplynuti
prisluSného mesiaca, ,,Evidencny list dochddzky UoZ, ktori vykondvaji aktivacnii éinnost
Jormou mensich obecnych sluzieb pre obec* (priloha &. 8) a,, Evidencny list dochddzky
zamestnanca, ktory organizuje aktivacni cinnost formou mensich obecnych sluZieb pre
obec™), potvrdeny podpisom §tatutdrneho zastupcu obce (priloha &. 8.1).

Dohodnuty rozvrh vykonéavania aktivaénej ¢innosti podla predloZzeného denného rozvrhu
zaCiatku a konca vykondvania aktivagnej ¢innosti UoZ, je pre obec zévizny s vynimkou
ak povinnost UoZ odpracovat’ dohodnuty po&et hodin pripadne na deii pracovného
pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu m4 obec ziujem
v odévodnenych pripadoch organizovat’ aktivaéné préace inak, napr. po¢as dni pracovného
pokoja alebo volna, resp. vo velernych hodindch alebo no&nych hodinéch,




10.

tito skutonost’ oznami obec tradu. Urad o uvedenej skuto&nosti upovedomi UoZ. UoZ
mdZe vykonavat’ aktivadnd &innost’ aj vo ve€ernych a no¢nych hodinach, resp. v diioch
pracovného pokoja a volna stym, Ze v takychto pripadoch urad poZaduje sthlas UoZ
a uvedena skuto¢nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ. '

Predkladat’ tradu, najneskér do posledného dia kalendarneho mesiaca nasledujuceho po
skonCeni kalendérneho mesiaca v ktorom jej vydavky vznikli v 2 vyhotoveniach Ziadost
o thradu platby siasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 originil a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovného néradia a dal§ich suvisiacich
opravnenych vydavkoch), 1 original a2 kopie vypisu bankového Gétu prijemcu
alebo 1 original a 2 képie potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade
platby v hotovosti vydavkovy a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej
pokladne, 4

b) ,, V¥kaz kvypoctu prispevku na aktivacnii innost Jormou mensich obecnych sluzieb
pre obec (priloha ¢&. 9),

¢) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je mozZn4 identifikéacia vyplatene;
mzdy, képie zamestnavateFom potvrdenych mesaénych vykazov do socialnej
poistovne a mesa¢nych vykazov do zdravotnej poistovne
za zamestnavatela, 1 origindl a2 képie vypisu bankového w&tu prijemcu alebo 1
origindl a 2 képie potvrdenia banky o uskuto&neni prislu$nej platby.

11. Oznémit’ Gradu nedodrianie rozsahu hodin, neicast, neskoncenie alebo odmietnutie

12.

13.

14.

vykondvania aktivaénej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskdr do 3 pracovnych dni
od vzniku jednej z uvedenych skuto&nosti (priloha €. 10). Oznémit’ uradu najneskdr do 15
kalendidrnych dni kazdt zmenu alebo ukoncenie pracovného pomeru zamestnanca, ktory
organizuje aktivacnil Cinnost' formou mensich obecnych sluzieb pre obec (priloha &. 12
k tejto dohode).

V pripade preddasného ukon&enia vykondvania aktivatnej &innosti UoZ sa takéto
uvolnené miesto na aktivatnu &innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade docasnej
praceneschopnosti UoZ zaradeného na aktivaéni &innost nemdZe obec prijat’
na vykondvanie aktiva¢nej ¢innosti iného UoZ. UoZ po ukonCeni do&asnej pracovnej
neschopnosti méze vo vykonavani aktivatnej Cinnosti pokrafovat’ v zmysle platnej
dohody s iradom, pritom doba vykondvania aktivaénej &innosti sa mu o dobu docasne;j
PN nepredlzuje. Vykondvanie aktivatnej ¢innosti UoZ sa kondi uplynutim dohodnutej
doby, ak dodasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva dlhsie ako je dohodnutd doba
vykondvania aktivaénej &innosti. Ako ospravedlnenti neucast UoZ na vykonavani
aktivatnej &innosti drad akceptuje praceneschopnost’ alebo ofetrovanie &lena rodiny
na zdklade pisomného potvrdenia oSetrujiceho lekdra a od6vodnent a neodkladnu
navstevu lekéra, pisomne potvrdenii o3etrujicim lekdrom.

Poucit UoZ zaradenych do aktivatnej &innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy
na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri vykondvani mengich obecnych sluZieb
pre obec spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o pouleni. Zabezpeit’ urazové poistenie
UoZ zaradenych na aktivadnii &innost a predloZit’ képiu zmluvy o trazovom poisteni
uradu.

Pouzit' finan¢ny prispevok poskytovany tradom podra CL IV bod 3 tejto dohody len
v rozsahu a §trukture, ktora suvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivacnej
¢innosti UoZ. Prispevok je moZné pouZit’ na thradu oprévnenych nakladov v zmysle § 52
ods. 7 zakona o sluzbach zamestnanosti.
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15. Prispevok nie je moZné pouzit' na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel' pouZije prispevok v stlade s bodom 14 a tymto bodom (15)
a kalkuldciou nékladov, ktora je sudastou ,Zdmeru organizovania aktivacnej &innosti
Jormou mensich obecnych slufieb pre obec” av silade so zasadou preukézatel’nosti,

- hospodérnosti  a efektivnosti ~ vynakladania prostriedkov  z verejnych  zdrojov.
Za oprévnené vydavky nie je moZné povaZovat’:
a) uroky z dlhov,
b) vratni dati z pridanej hodnoty,
¢) nakup ndbytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infra§truktiry, nehnutelnosti
a pozemkov (z prostriedkov ESF je moZné financovat’ také vybavenie/zariadenie,
ktoré sa bezne uétuje pri jeho obstarani do vydavkov priamo do spotreby),

'd) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,
e) vydavky, ktoré nie su v stlade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona
0 sluzbach zamestnanosti, d
f) vydavky, ktoré su v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

g) vydavky, ktoré nie sii v u&tovnictve jednoznadne oznatené ako vydavky suvisiace
s realizovanym projektom v sulade s vnitornym predpisom tétovnej jednotky
k vedeniu uétovnictva,

h) vydavky na subdodavky, ktoré zvysuju naklady na realiz4ciu aktivadnej &innosti
bez pridania hodnoty,

i) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov.

16. PredloZit’ Spréavu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivatnej &innosti oproti
stavu pred jej za¢atim v sulade so Zdmerom organizovania aktivatnej Cinnosti a v gutade
s CL. IV. bod 8.

17. Uchovévat’ tito dohodu, vratane jej priloh a dodatkov, ako aj vietky doklady tykajtice sa
poskytnutého prispevku, najmenej do 31. 12. 2021.

Clénok VI.
Skonéenie dohody

#r,

1. Riadne ukoncenie tejto dohody nastane splnenim zavizkov u&astnikov dohody a stdasne
uplynutim doby, na ktoru bola dohoda uzatvorena.

2. Dohodu moZno ukondit' na zéklade pisomnej dohody tucastnikov dohody, pri¢om
opravnene poskytnuté a&erpané plnenia za organizovanie aktivagnej ¢&innosti UoZ
poskytnuté obci do diia Gi¢innosti ukon&enia dohody zostavajui tymto nedotknuté.

3. V pripade véZneho porusenia podmienok tejto dohody méZe kazdy z ucastnikov odstupit’
od dohody. Prdvne uinky odstupenia od dohody zdévodu vazneho poruSenia jej
podmienok nastdvaju diiom dorudenia pisomného oznimenia opravnenej strany
0 odstipeni od dohody druhému G&astnikovi.

4. Za véZne poruenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povaZuje najméi:

a) porusenie C1. V. bodov 1,2,3a7 tejto dohody,

b) vykondvanie aktivadnej &innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej
¢innosti,

c) ak sa UoZ nezidastiiuje(t) aktivainej E&innosti, priom G vedeni v evidencii
dochadzky, '

d) ak obec pouZiva veci a prostriedky opravnene zakupené v rdmci realizacie aktiva¢nej
¢innosti na iné Glely,



€) ak sa nevykonala praca podrla dohody,

f) poruenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e) ak nie je
moZné dohodniit’ ich plnenie v dodato&ne;j lehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ e),

h) porusenie rozpottove; discipliny.

. Za vazne porusenie tejto dohody zo strany tradu sa povaZuje najmi porusenie ustanoveni
CLIV. bodov 3 a% 8 tejto dohody.

. Ak dojde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinna vratit' tradu
finan¢né prostriedky, ktoré Jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendérnych dni
od odstiipenia na tidet &. 1.: 7000148998/8180. Obec sa zavizuje vritit’ aj prispevok, alebo
jeho &ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstupenie od dohody sa netyka néroki na nahradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

. Zavazné porusenie podmienok dohody je povaXované ‘porusenie »-fmanénej discipliny
podla zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene
a doplneni niektorych zékonov v zneni neskorsich predpisov. 2y

Clanok VII.
Zaveredné ustanovenia

- Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat pisomnym dodatkom k dohode,
podpisanym oboma  u&astnikmi dohody, na zaklade pisomného navrhu jednej
zo zmluvnych stran. -

. Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR.

.V ramci zaradenia na aktivadnu &innost formou mensich obecnych sluzieb pre obec alebo
menSich sluZieb pre samospravny kraj UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vztahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivagnej &innosti nevztahuja
ustanovenia Zakonnika préace, &o viak neznamend, Ze podmienky vykondvania mengich

obecnych sluZieb pre UoZ budu vyrazne odli$né od obvyklych podmienok pre vykon
pracovnej ¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavizku podra Cl. V. bod 13, obec znasa nasledky pripadnych
poistnych udalosti.

. Urad nevyplati prispevok, ak obec nepredlozi doklady v lehote uréenej v CL. V. bod 8
a doklady v lehote urenej v Cl. V. bod 10, ak sa t&astnici dohody nedohodnii inak.

. Obec je povinnd na vyZiadanie vradu preukézat’ dodrZiavanie podmienok tejto dohody,
umoztiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ tejto kontrole sucinnost’, a to priebeZne
po celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia posledne;j
platby.

. Obec stihlasi so zverejnenim tdajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nézov, sidlo,
nazov projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

. Vzdjomnd komunikacia ulastnikov dohody suvisiaca s touto ‘dohodou si pre svoju
zavéznost’ vyZzaduje pisomnu formu, v ramci ktorej st u&astnici povinni uvadzat’ &islo
tejto dohody. Pre vzajomni pisomnt komunikiciu budu Ucastnici dohody pouzivat
postové adresy uvedené v tejto dohode.



9. Ak sa akékolvek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu
S pravnymi predplsml SR, nesposobl to neplatnost celej dohody. Ukastnici sa v takom
pripade zavdzuji bezodkladne vz4jomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie

. novym platnym ustanovenim tak, aby zostal zachovany G¢el a obsah sledovany touto
~ dohodou.

10. Utastnici dohody vyhlasuju, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli
ju v tiesni ani za zvla3t nevyhodnych podmienok, precitali si ju a na znak sthlasu s jej
obsahom ju vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovené v 3 (troch) rovnopisoch,
z ktorych trad obdrzi 2 (dva) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

11. Tato dohoda nadobuda platnost’ dilom jej podpisania oboma ugastnikmi dohody
a ucinnost’ dilom nasledujicim po dni jej zverejnenia.

— / ‘ /= 7

starvs.. | riaditel’ka tradu
Prilohy k dohode:
¢.8  Evidenény list dochadzky UoZ, ktori vykonavaji aktivaénii ¢innost’ formou mensxch obecnych
sluzieb pre obec -

¢. 8.1 Eviden¢ny list dochadzky zamestnanca, ktory organizuje aktiva¥nti &innost' formou mensich
obecnych sluZieb pre obec

.9 Vykaz k vypoc¢tu prispevku na aktivaénu ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre
obec

10 Oznamenie o neucasti alebo nedodrzani rozsahu hodin UoZ na vykonéavanie aktiva&nej &innosti
formou mensich obecnych sluZieb pre obec

12 Oznémenie ukonceni pracovného pomeru zamestnanca povereného organizovanim aktivainej
¢innosti metiSich obecnych sluzieb pre obec

. 17 Sprava o kvantifikovanom prinose organizovania aktivaénej ¢innosti oproti stavu pred jej
zaCatim
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