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uzatvorené podla § 10 ods. 3, 0ds. 9 a nasl.

zakona &. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej nudzi v platnom zneni

Ugtastnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Stropkov
Sidlo: Hlavn4 26, Stropkov
V thene ktorého kond: Mgr. Ivan Kleban
1CO: 37 937 707 o
Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢islo actu 7000148998/8180
(dalej len ,,urad”)
a

Obec Obec Havaj
Sidlo: Havaj €.13,090 23 Havaj
V mene ktorej kona: Stanislav Vinarsky
1CO: 00330469
Bankové spojenie: Prima Banka, ¢.u 3628366001/5600
(dalej len ,,organizator®)

uzatvaraju '
tato dohodu:

Preambula

Utelom uzatvorenia tejto dohody je aplikacia § 10 zakona ¢&. 417/2013 Z. z. 0 pomoci v hmotnej

nudzi v platnom zneni do praxe.
Clanok I

Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je zavézok organizatora realizovat pracovnu  &innost blizsie
$pecifikovand v €lanku II tejto dohody, a to prostrednictvom obtanov v hmotnej nudzi, ktorych
Gikast za tymto uSelom zabezpeci urad.

2. Predmetom tejto dohody je tieZ uprava prav a povinnosti Gastnikov dohody pri zabezpeleni
realizacie pracovnej ¢innosti a splneni zékonnych predpokladov na poskytnutie davky v hmotnej
nudzi. ’ ’

Clanok II
Pracovna ¢innost’

1. Pracovna &innost’ jedného obcana sa uskutodtuje v rozsahu 32 hodin mesaéne, a to formou:
a) mensich obecnych sluzieb pre obec alebo pre rozpodtovl organizaciu alebo prispevkovi
organizaciu, ktorej zriad’ovatel'om je obec,
b) dobrovolnicke;j ¢innosti,
¢) prac na predchadzanie mimoriadnej situdcii, pocas vyhlasenej mimoriadnej situdcie a pri
odstrafiovani nasledkov mimoriadne] situécie.



Miesto vykonu pracovnej &innosti: Kataster obce Havaj.
Druh pracovnej ¢innosti:
1. tudrZba a uprava verejnej zelene (parky, ulice, oddychové zony...),
3. udrZiavanie &istoty na verejnych priestranstvach,
10. pomoc pri likvidécii nelegalnych skladok komunélneho a stavebného odpadu,
17. udrzba obecnych zariadeni, kultirnych a cirkevnych pamiatok, pamiatkovych uzemi
a pamétihodnosti.
. Casovy rémec vykondvania pracovnej innosti:
a) zaciatok: 01.01.2015
b) dizka: do 31.12.2015
¢) hodina zatiatku a skon¢enia: od 8,00 hod do 12,00 hod.
Polet obdanov v hmotnej ntidzi, ktori budu zabezpetovat pracovne ¢innosti podl'a bodu 3 tohto
&lanku: 20, ale v pripade potrieb obce ana zdklade mesatnej aktualizacie ob&anov v hmotnej
nudzi sa tento pofet mdze menit’ tak, aby’ bol zabezpeteny vykon pracovnych Cinnosti pre
vetkych ob&anov z ddvodu opétovného ziskania pracovnych navykov.

Clanok I1I
Prava a povinnosti iradu

Urad sa zavizuje poskytovat' organizatorovi ucast’ obanov v hmotnej nidzi na ucely vykonu
pracovnej ¢innosti v zmysle tejto dohody.

Urad je opravneny vykonavat’ kontrolu plnema povinnosti vyplyvajucich ztejto dohody
organizatorom, najmi kontrolu vykonu pracovnej ¢innosti v zmysle €lanku II tejto dohady.

Urad sa zavizuje zabezpegit' pre ob&ana na vlastné néklady:

a) ochranné osobné pracovné prostriedKy
b) urazové poistenie,
¢) pracovné prostriedky

Clanok IV
Prava a povinnosti organizatora

Organizétor sa zavizuje zabezpedit' dodrziavanie dohodnutych podmienok pocas celého obdobia
trvania dohody.

Organizator sa zavizuje zabezpe€it’ pre obfana na vlastné néklady:

a) zdravotné preukazy, ak to charakter pracovnych ¢innosti vyZaduje

b) zabezpetenie uschovy, evidencie, vydavania OOPP a PP obfanom na zaliatku Cinnosti a
prevzatia OOPP a PP od ob&anov po skon&eni vykonu pracovnych ¢innosti.

Orgamzator sa zaviizuje vytvorit’ zakladné podmienky na zaistenie bezpe¢nosti a ochrany zdravia
pri praci a na vylu€enie rizik a faktorov podmiefiujicich vznik pracovnych urazov, chordb z
povolania a inych poskodeni zdravia z prace aza tymto ucelom si plnit’ vSetky povinnosti
vztahujlce sa na zamestnévatel'a, v zmysle zédkona &. 124/2006 Z. z. o bezpenosti a ochrane
zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zakonov. ‘

Organizator bude odovzdavat evidenciu dochadzky koordinatorovi Aktivatného centra UPSVaR
najneskor do druhého pracovného dita nasledujiiceho kalendarneho mesiaca. ’



Clanok V
Kontaktné osoby

1. Za Gdelom organizacie a koordinacie pracovnej €innosti ob¢ana $pecifikovanej v ¢lanku II tejto
dohody a dohF'adu nad jej vykonom, rad ustanovuje kontaktné osoby:
Meno a priezvisko: Mgr. Peter Varga, Mgr. Jan Jur¢isin, Ing. Stanislav Gajdos
Mgr. Anna Ski¢kova, Mgr. Diana Kolcunova
Ing. Jana Luberdova
Telefonne &isla: 0905 590 726, 0905 396 415, 0905 396 168, 054/2444 371

2. Kontaktné osoby ustanovené tradom budu zabezpeCovat' vedenie dennej evidencie dochadzky
oblanov, ktori sa zulastiiuji na pracovnej Cinnosti. Uast’ oblanov na vykonéavani pracovnej
&innosti potvrdzuju ob&ania svojim vlastnoruénym podpisom v dennej evidencii dochadzky.

Clanok VI
Odstuapenie od dohody

1. V pripade, ak organizétor porusi svoje povinnosti vyplyvajuce z tejto dohody, najmé ak svojim
konanim, resp. nekonanim bude marit' vykon pracovnych &innosti Specifikovanych v ¢lanku II,
alebo branif uradu vo vykone jeho prav a povinnosti, urad je opravneny od dohody odstupit’;
odstupenim od dohody tato dohoda zanikd ku diu doru¢enia pisomného odstipenia
organizatorovi.

2. Novu dohodu tirad s organizatorom uzatvori najskor po uplynuti troch mesiacov od odstﬁpenia od
predchadzajicej dohody.

-

Clanok VII
ZAverecné ustanovenia

1. Téato dohoda je vyhotovend v dvoch vyhotoveniach, pri¢om kazdy z uGastnikov obdrzi jedno
vyhotovenie.

2. Zmeny adoplnenia tejto dohody moZno vykonat len pisomnym dodatkom k tejto dohode,
podpisanym oboma u¢astnikmi dohody.

3. Této dohoda nadobuda platnost’ a u&innost’ diiom jej podpisania oboma castnikmi dohody.

4. Utastnici tejto dohody vyhlasuju, Ze su opravneni tito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu
porozumeli a sthlasia s fiou.

V Stropkove dﬁa...j}.;.ﬂ:;ﬂ. /4.

) Mgr. Ivan Kleban Stanislav Vinarsky
“ Urad prace, socidlnych veci a rodiny Obec Havaj



